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.يالتميز في تمكين القطاع غير الربحي وتعظيم أثره المجتمعالـرؤيــة

الرسالة
قدراته جمعية أهلية متخصصة في تطوير القطاع غير الربحي وبناء

.بية احترافيةالمؤسسية والبشرية بحلول استشارية مبتكرة وبرامج تدري

.التميز، الشغف، الابتكار، الاحترافية، الشراكةالقيم



الأهداف الاستراتيجية

الكلفةالأهدافم

250000رفع كفاءة الجمعيات غير الربحية 1

300000تعزيز الحوكمة والامتثال للقطاع غير الربحي2

65000القريات تنمية الموارد المالية بجمعية تطوير القطاع غير الربحي ب3

10000تطوير قدرات المتطوعين في القطاع غير الربحي4

10000تعزيز الشراكات مع الجهات الحكومية والخاصة 5



رفع كفاءة الجمعيات غير الربحية الهدف الاستراتيجي

الهدف التفصيلي
الربحية تقديم البرامج التدريبية والاستشارات للجمعيات غير

خلال العام % 90بنسبة 

عدد الجمعيات المستفيدة مؤشرات الاداء

يذمكان التنففيذفترة التنالكلفةفيدةالفئة المستالأنشطةاسم البرنامجم

مؤشرات 

الانجاز

البرامج التدريبية1

إعداد حقائب تدريبية

مقر الجمعيةطوال السنة100000الجمعيات

اعداد 

حقائب 10

تدريبية

تنفيذ برامج تدريبية 
%  50تدريب 

من الجمعيات

اري بناء القدرات المؤسسية والدعم الاستش2

تقديم ساعات استشارية 

الجمعيات
طوال السنة150000

مقر الجمعية

ساعة 50

استشارية 

تطوير الأنظمة واللوائح 

للجمعيات 

بواقع خمس 

جمعيات 

بناء الخطط التشغيلية 
بواقع خمس 

جمعيات 



تعزيز الحوكمة والامتثال للقطاع غير الربحي الهدف الاستراتيجي

الهدف التفصيلي

ام باللوائح تحسين الضوابط الداخلية وتبسيط العمليات والالتز

% 90الحكومية وإدارة المخاطر في القطاع غير الربحي بنسبة

خلال العام

متوسط درجات تقيم مؤشرات الاداء

يذمكان التنففيذفترة التنالكلفةيدةالفئة المستفالأنشطةاسم البرنامجم
مؤشرات 

الانجاز

برامج التمكين والحوكمة 1

ات مراجعة الوثائق التنظيمية للجمعي

طوال السنة300000الجمعيات 

الجمعيات 

المستهدفة 
جمعيات5

تنفيذ ورش

"تطبيق دليل الحوكمة " 

مقر الجمعية 

والجمعيات 

المستهدفة 

جمعيات5

مقر الجمعية برامج تدريبية في الحوكمة 

برامج 3

تدريبية



حي تنمية الموارد المالية لجمعية تطوير القطاع غير الربيالهدف الاستراتيج

الهدف التفصيلي

تحقيق الاستدامة المالية من خلال تنويع مصادر الدعم

%  70وإعداد الخطط وبناء الشراكات مع المانحين بنسبة 

خلال العام 

نسبة الإيرادات السنوية للجمعية مؤشرات الاداء

يذمكان التنفيذفترة التنفالكلفةالفئة المستفيدةالأنشطةاسم البرنامجم
مؤشرات 

الانجاز

الاستدامة المالية 1

مقر الجمعية بداية السنة15000____إعداد خطة تنمية الموارد المالية 
تنفيذ الخطة

%90بنسبة 

____  طوال  السنة10000المؤسسات والجهات الداعمةعقد شراكات 
شراكات 4

حملة تبرعات الكترونية 
طوال  السنة15000المانحين

الكتروني

انجازتصميم

منصة تبرعات

%90بنسبة 

تدريب العاملين
العاملين في تنمية الموارد 

المالية بالجمعيات
مقر الجمعيةالربع الثاني25000

تدريب عدد 

جمعيات10



تطوير قدرات المتطوعينالهدف الاستراتيجي

الهدف التفصيلي
ريب بناء قدرات المتطوعين العملية والشخصية من خلال التد

خلال العام % 50بنسبة 

نسبة العاملين في أقسام التطوعمؤشرات الاداء

ذمكان التنفيفيذفترة التنالكلفةدةالفئة المستفيالأنشطةاسم البرنامجم
مؤشرات 

الانجاز

التطوع المؤسسي 1

ينبناء قاعدة بيانات للمتطوع

مقر الجمعية طوال السنة10000المتطوعين 

من % 50بنسبة 

سام العاملين في أق

التطوع

تدريب المتطوعين

من % 50بنسبة 

سام العاملين في أق

التطوع



ر تعزيز الشراكات مع الجهات الحكومية والخاصة والقطاع غيالهدف الاستراتيجي

الربحي 

التوسع في عقد الشراكات و التعاون المتبادل مع الجهاتالهدف التفصيلي

خلال العام % 90الأخرى بنسبة 

عدد عقد الشراكات مع الجهات الأخرى مؤشرات الاداء

يذمكان التنفيذفترة التنفالكلفةالفئة المستفيدةالأنشطةاسم البرنامجم
مؤشرات 

الانجاز

برنامج العلاقات والشراكات 1

مذكرات تعاونية

الجهات الحكومية والخاصة 

والقطاع غير الربحي 
____طوال السنة10000

عقد شراكات 

مع جمعيات 

5أخرى بواقع 

شراكات 

مبادرات مشتركة 
مبادرات 5عدد 

مشتركة



التوقيعالصفةالاسمم

نائب الرئيسفهد بن محمد العنزي1

عضوالرويليمطخانعبدالله بن 2

عضوأسامة بن سالم الجوفي3

عضوعبدالله بن سالم البلوي4

رئيس مجلس الإدارة

مشعل بن محمد العنزي. د.أ

)  م بجلسة مجلس الإدارة 2026تم اعتماد الخطة التشغيلية لعام 

م09/08/2025وتاريخ ( 25/06
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